ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD ESPANOLA DE
MEDICOS GENERALES Y DE FAMILIA

CAPITULO I: PREAMBULO

Articulo 1.

Esta entidad se encuentra acogida a lo dispuesto en la Ley Organica 1/2002, de 22 de Marzo,
reguladora del Derecho de Asociacion, y a cuantas disposiciones reglamentarias se dicten para
su desarrollo.

Carece de animo de lucro y posee personalidad juridica propia y capacidad de obrar plena.

A partir de la aprobacion de los presentes Estatutos pasa a denominarse Sociedad Espafiola de
Médicos Generales y de Familia (en adelante SEMG).

Articulo 2.

La SEMG fija su domicilio social en Madrid, Paseo Imperial, 10-12, 1°.

Se constituye por tiempo indefinido. Su ambito de actuacion principal es el territorio espafiol, sin
perjuicio de que podra realizar también actividades en otros paises, en especial en Hispanoamé-
rica.

Articulo 3.

La existencia de la SEMG tiene como fines:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

El desarrollo de la Medicina de Familia como especialidad médica dirigida a:
1. La atencion integral del individuo desde el momento de su nacimiento hasta su muerte.

2. La atencion integral a la familia, cualquiera que sea su estructura y los miembros que la
compongan.

La prevencion en cualquiera de sus formas de los problemas de salud de los ciudadanos.
La promocidn de habitos saludables y de préacticas de autocuidado entre la poblacion.

La deteccidn de problemas de salud publica.

o o A~ w

Garantizar el derecho a la salud y la atencion sanitaria de cualquier persona.

Estudiar y definir, bajo la metodologia cientifica, el ejercicio del Médico General y de Familia,
las funciones que le son propias y su cuerpo especifico de conocimientos.

Colaborar en el disefio y desarrollo de los programas docentes dirigidos a los futuros Médicos
de Familia por medio de la participacion activa durante el pregrado, el posgrado y la forma-
cion especializada.

Promover y facilitar la actualizacién cientifica, técnica y ética de los Médicos Generales y de
Familia a partir de la formacion continuada en conocimientos, actitudes y habilidades propios
de su desempefio profesional.

Promover y facilitar la investigacion de los Médicos Generales y de Familia en cualquiera de
sus ambitos de actuacion.

Promover y facilitar la organizacion de foros de encuentro, de debate y de intercambio de co-
nocimientos y experiencias entre los Médicos Generales y de Familia.

Estimular la promocion profesional y la capacidad docente de los Médicos Generales y de
Familia.



h)

)

k)

Fomentar y defender los intereses profesionales de los Médicos Generales y de Familia aco-
gidos a la misma, sin perjuicio de los que haya de atender en razén de las federaciones que
concierte.

Contribuir a la mejora de los servicios y funciones que corresponden a estos médicos en el
ambito de la Atencion Primaria de Salud y en cualesquiera otros en que puedan desarrollar
su labor profesional, tales como la medicina penitenciaria, las mutuas laborales, las residen-
cias de la Tercera Edad, las sociedades de seguro colectivo y el ejercicio privado de la medi-
cina, entre otros.

Colaborar con la Administracion en la elaboracién de las disposiciones que afecten a la salud,
tanto publica como privada, a la planificacién y gestion sanitarias, y especialmente a los inter-
eses de los Médicos Generales y de Familia.

Estimular la calidad asistencial de los Médicos Generales y de Familia.

Consolidar la identidad del Médico General y de Familia.

Articulo 4.

Las actividades que desarrolle la SEMG seran, en cada momento, las que se consideren nece-
sarias para la consecucion de los fines sefialados en el Articulo anteriory en concreto, las si-
guientes:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

Elaborar y promover la organizacion de actividades de formacion continuada dirigida a los
Médicos Generales y de Familia y a los profesionales que trabajan en cualquier estamento de
la Atencion Primaria de Salud.

Desarrollar y difundir programas de formacion especifica en tecnologias sanitarias adecuadas
al desempefio profesional de los Médicos Generales y de Familia, y colaborar con las admi-
nistraciones y gestores sanitarios en la introduccion e incentivacion del empleo de las mismas
por parte de aquéllos.

Desarrollar herramientas informaticas de gestion integral de la consulta y facilitar el acceso de
los Médicos Generales y de Familia a las mismas.

Propiciar la celebracion de congresos, jornadas y reuniones de caracter cientifico y profesio-
nal, tanto de &mbito nacional como internacional, entre los Médicos Generales y de Familia, y
entre éstos y los profesionales de otras especialidades médicas.

Participar en la elaboracién de publicaciones cientificas de todo tipo, dirigidas a recoger y ac-
tualizar el cuerpo de conocimientos propio de los Médicos Generales y de Familia.

Disefiar y poner en practica proyectos de investigacion centrados sobre todo en el ambito es-
pecifico de actuacion de los Médicos Generales y de Familia.

Elaborar informes y dictdmenes sobre aspectos concretos de politica sociosanitaria y sobre
problemas relevantes o emergentes de salud, dirigidos a los profesionales de la Medicina, a
las autoridades competentes o la poblacion en general.

Colaborar en actividades de Cooperacion Internacional, especialmente en todas las que pue-
dan estar dirigidas a mejorar la capacitacion, la dotacion material y las condiciones de trabajo
de los profesionales de la Medicina de otros paises.

Articulo 5.

La SEMG podréa asociarse y federarse, sin perder su propia personalidad y patrimonio, con otras
asociaciones y organizaciones profesionales, cuyos fines sean analogos o puedan ser armoénica-
mente conjugados con los de aquélla.



CAPITULO Il: ESTRUCTURA DE LAS SOCIEDADES AUTONOMICAS

Articulo 6.

La SEMG podra establecer representaciones territoriales en las Comunidades Auténomas. Sus
denominaciones se corresponderan con la de "Sociedad (gentilicio de la Autonomia) de Médicos
Generales y de Familia".

Articulo 7.

El régimen de competencias de los érganos de gestidon y representacion de las Sociedades Au-
tonémicas y todo lo relativo a su funcionamiento sera establecido en sus correspondientes Re-
glamentos de Régimen Interno, que seran aprobados por el Pleno de la SEMG a propuesta de
los érganos competentes de las respectivas Sociedades Autondmicas y previo informe de la
Comision Permanente.

Los acuerdos de aprobacién o modificacién de dichos Reglamentos seran elevados para su rati-
ficacion a la Asamblea General de Socios, que, en sesién ordinaria, debatira sobre su contenido
y adecuacion a los Estatutos de la SEMG y adoptara la resolucién que proceda respecto de su
aprobacion definitiva.

Articulo 8.

Mientras no se apruebe definitivamente el Reglamento a que se refiere el Articulo anterior, las
Sociedades Autonomicas se regiran por un Reglamento Provisional de Régimen Interno que
sera elaborado por la Comisién Permanente de la SEMG y aprobado por el Pleno.

Articulo 9.

Las Sociedades Autondmicas podran crearse cuando existan en su correspondiente ambito au-
tonémico mas de 20 miembros que asi lo deseen.

Dicho deseo debera ser comunicado a la Comision Permanente, quien dara su aprobacion a la
creacion de la Sociedad Autonémica y elaborara el Reglamento Provisional de Régimen Interno
a que hace referencia el Articulo anterior.

Articulo 10.

Cada Sociedad Autondmica sera gestionada y representada por una Junta Directiva formada por
un Presidente, un Secretario General, un Tesorero y tres vocales, sin perjuicio de que el Regla-
mento de Régimen Interno de la Sociedad Autondmica prevea un nimero superior de miembros.

Los miembros de la Junta Directiva seran designados por la Asamblea General de Socios de la
Sociedad Autonémica de acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento Electoral de la SEMG. La
Asamblea General de Socios, ademas, tendra potestad para, en su caso, adoptar el acuerdo de
revocar el nombramiento de todos o de parte de los miembros de la Junta Directiva.

Todos los cargos de la Junta Directiva se desempefiaran de forma gratuita.

El mandato de sus miembros tendra una duracion de cuatro afios. En el caso del Presidente, su
permanencia en el cargo queda limitada a ocho afios consecutivos.

Los miembros de la Junta Directiva que hubieran agotado el plazo para el que fueron elegidos,
continuaran ostentando sus cargos hasta el momento en que se produzca la aceptacién por par-
te de quienes les sustituyan.

Articulo 11.

Las Sociedades Autonémicas seran gestionadas y representadas por una Comisién Gestora:



a) Mientras no se proceda a la designacion de los miembros de la Junta Directiva en la forma
prevista en el Articulo anterior.

b) Cuando no se presenten candidaturas con motivo de unas elecciones a la correspondiente
Junta Directiva autonémica.

¢) Cuando, como consecuencia de haberse producido vacantes en la Junta Directiva autonémi-
ca o por otras causas, los érganos de representacion de las Sociedades Autondmicas solici-
ten el nombramiento de una Comision Gestora.

Dicha Comision Gestora sera nombrada por la Comision Permanente de la SEMG vy ratificada
por el Pleno. Su mandato no excedera en ningln caso de un afio, periodo durante el cual deberéa
promover el proceso de eleccion de la correspondiente Junta Directiva de la Sociedad Auto-
némica.

Articulo 12.

Cada una de las Sociedades Autonémicas presentara al principio de cada afio un plan de activi-
dades que debera contar con el visto bueno de la Comision Permanente. La aportacion econo-
mica de la Tesoreria de la SEMG a dicho plan no podra exceder, en ningun caso, del 50% de las
cuotas correspondientes a sus respectivos socios. Por otra parte, s6lo seran cubiertos por este
mecanismo los gastos que puedan ser justificados.

Cuando la correspondiente Sociedad Autondmica no haya desarrollado ninguna actividad en su
ambito de actuacion durante los tres primeros trimestres de un afio, la Comisién Permanente
pondra en marcha en dicho territorio al menos una accién con cargo a la aportaciéon econémica
descrita en el parrafo anterior.

CAPITULO/II: SOCIOS

Articulo 13.

Podran ser socios de la SEMG todas las personas con capacidad de obrar que cumplan alguno
de los siguientes requisitos:

a) Ser Licenciado en Medicina 'y estar ejerciendo como Médico General y de Familia; o haberse
dedicado al ejercicio de esa actividad profesional y encontrarse jubilado o en situacion de ex-
cedencia o de servicios especiales.

b) Desarrollar actividades profesionales en &mbitos relacionados con el mundo sanitario y, mas
concretamente, con la medicina de familia, o participar en las actividades de la SEMG.

c) Estar cursando estudios de pregrado de medicina o realizando la residencia en la especiali-
dad de Medicina de Familia y Comunitaria.

d) Colaborar en las actividades de la SEMG o realizar aportaciones de cualquier tipo a la misma,
cuando la Comision Permanente considere que esa colaboracion y/o aportacion contribuyen
al buen desarrollo de las actividades de la SEMG y a la consecucidn de sus fines.

Articulo 14.
Dentro de la SEMG existen las siguientes clases de socios:
a) Socios Fundadores, que son los que participaron en el Acto de Constitucion.

b) Socios Numerarios, que seran los que ingresen después de la constitucion de la SEMG y
rednan el requisito a) del Articulo 13; también podran ser admitidos como Socios Numerarios
quienes reunan el requisito b) del Articulo 13 cuando concurra alguna circunstancia relacio-
nada con la participacion de esas personas en las actividades de la SEMG que, a juicio de la
Comision Permanente, justifique su admisién como Socio Numerario.



c) Socios Asimilados, que seran quienes reunan cualquiera de los requisitos del Articulo 13 y
manifiesten su interés en recibir informacién de la SEMG.

d) Socios Eméritos, que seran los Socios Numerarios que, tras al menos 10 afios de afiliacion a
la SEMG, alcancen la edad de jubilacién o se encuentren afectados por invalidez total para el
desempefio profesional. El nombramiento de los Socios Eméritos sera realizado por la Comi-
sibn Permanente tras analizar la documentacion que justifique la situacion de los aspirantes a
tal condicion.

e) Socios en Formacion, que seran aquéllos en quienes concurra el requisito c) del Articulo 13.

f) Socios Colaboradores, que seran las personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, nacio-
nales o extranjeras, que retdnan el requisito d) del Articulo 13 y sean nombrados como tales
por la Comision Permanente. El nombramiento mantendra su vigencia en tanto perduren las
condiciones que lo motivaron.

g) Socios de Honor, que seran los que retnan cualquiera de los requisitos establecidos en el
Articulo 13y, por haber contribuido de modo relevante al prestigio y desarrollo de la SEMG,
se hagan acreedores a tal distincién. El nombramiento de los Socios de Honor correspondera
a la Comisién Permanente.

Articulo 15.
Seran reconocidos Socios Fundadores quienes figuren en el Acta de Constitucion de la SEMG.

Las solicitudes para ser admitidos como Socios Numerarios, Eméritos o en Formacion seran di-
rigidas a la Comisién Permanente y resueltas por la misma, previa comprobacién de la concu-
rrencia de los correspondientes requisitos.

El nombramiento como Socios Asimilados, Socios Colaboradores o Socios de Honor se hara li-
bremente por la Comision Permanente, directamente 0 a propuesta, de al menos, dos socios.

Articulo 16.
Los socios de cualquier tipo causaran baja por alguna de las causas siguientes:
a) Por dejar de reunir los requisitos para ser socio.
b) Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Comisién Permanente.

¢) Por incumplimiento de las obligaciones econdémicas que en cada caso les puedan correspon-
der.

d) Por conducta incorrecta, por desprestigiar a la SEMG con hechos o palabras que perturben
gravemente los actos organizados por la misma y la normal convivencia entre los asociados.
En este caso el afectado debera ser informado de los hechos que se le imputan y escuchado
con caracter previo a la adopcion de cualquier decision al respecto, que, en todo caso, de-
bera ser motivada.

e) Por haber sido condenado por sentencia firme por pertenencia, actuacion al servicio o colabo-
racion con banda armada en tanto no haya cumplido completamente la condena, si no hubie-
se rechazado publicamente los fines y los medios de la organizacion terrorista a la que perte-
necio o con la que colabord o apoy6 o exalto.

La baja sera decidida por la Comisién Permanente y ratificada por el Pleno.

Articulo 17.
Los Socios Fundadores, Numerarios y en Formacién tendran los siguientes derechos:

a) Tomar parte en cuantas actividades y actos organice la SEMG para el cumplimiento de sus
fines.

b) Disfrutar de las facultades que como miembros de la SEMG les pueda corresponder.



c) Participar en las Asambleas Generales de Socios con voz y voto.
d) Ser electores y elegibles para los cargos directivos.
e) Recibir informacion sobre los acuerdos adoptados por los Organos de Gobierno de la SEMG.

f) Impugnar los acuerdos de los Organos de Gobierno de la SEMG que estimen contrarios a los
Estatutos de la misma o a la legislacioén vigente.

Articulo 18.
Los Socios Fundadores, Numerarios y en Formacién tendran las siguientes obligaciones:

a) Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos validos adoptados por las Asambleas Genera-
les de Socios y la Comisién Permanente.

b) Contribuir con su comportamiento al buen nombre y prestigio de la SEMG.

c) Abonar las cuotas, derramas y otras aportaciones que les correspondan. Los Socios en For-
macion disfrutaran de una reduccion del 50% en la cuantia de las mismas.

d) Desempeiiar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que ocupen.

Articulo 19.

Sin perjuicio de lo previsto en el Articulo 16, el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones
econdmicas de los socios dara lugar a la pérdida provisional de los derechos de voto, sufragio y
elegibilidad mientras dicho incumplimiento no sea subsanado.

Articulo 20.

Los Socios Asimilados, Eméritos, Colaboradores y de Honor disfrutaran de los derechos que fi-
guran en los apartados a) y b) del Articulo 17. Los Socios Eméritos, ademas, podran asistir a las
Asambleas Generales de Socios con voz pero sin voto.

Asimismo, tendran las obligaciones que figuran en los apartados a) y b) del Articulo 18.

CAPITULO IV: ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 21.

Los Organos de Gobierno de la SEMG son la Comision Permanente, el Pleno y la Asamblea
General de Socios.

Articulo 22.

La Comision Permanente estard formada por un Presidente, tres Vicepresidentes, un Secretario
General, un Vicesecretario General, un Secretario de Informacién y un Tesorero.

Todos los cargos se desempenfiaran de forma gratuita.

Su mandato tendra una duracién de cuatro afios. En el caso del Presidente, su permanencia en
el cargo queda limitada a ocho afios consecutivos.

Todos los cargos que la componen seran designados por la Asamblea General de Socios de
acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento Electoral de la SEMG.



Articulo 23.
Los miembros de la Comisién Permanente cesaran en sus cargos por:
a) Finalizacion del mandato para el que fueron elegidos.

b) Renuncia voluntaria presentada mediante escrito dirigido al Presidente de la Comisién Per-
manente, 0 a ésta, en el caso de ser el Presidente el que presente la renuncia.

c) Por acuerdo de la Asamblea General de Socios en el que se estime que ha existido incum-
plimiento de las obligaciones que tuvieran encomendadas. Previamente debera incoarse el
correspondiente expediente, en el que habran de concretarse los hechos imputados y darse
tramite de audiencia a los interesados, para que puedan formular las alegaciones y presentar
cuantas pruebas estimen convenientes para su defensa.

Articulo 24.

Podran formar parte de la Comision Permanente todos los Socios Fundadores, Numerarios y en
Formacion que en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de candidaturas para un pro-
ceso electoral acrediten estar:

a) Afiliados a la SEMG de forma ininterrumpida desde, al menos, dos afios antes.

b) Al corriente de pago de las cuotas, derramas y otras aportaciones que les correspondan esta-
tutariamente.

¢) En pleno uso de sus derechos civiles y no encontrarse incursos en los motivos de incompati-
bilidad establecidos en la legislacion vigente.

Articulo 25.
Las reuniones de la Comision Permanente deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Tendran lugar cuantas veces lo determine su Presidente y a iniciativa o peticién de tres de
sus miembros.

b) Las convocatorias se realizaran por escrito con al menos siete dias de antelacion, salvo en si-
tuaciones excepcionales, en que podra utilizarse cualquier otro medio de comunicacion que
garantice la recepciéon y con un plazo reducido a dos dias.

¢) Quedaran constituidas en primera convocatoria cuando asista la mitad mas uno de sus
miembros, y en segunda convocatoria con la presencia de cualquier nimero de los mismos.

d) Para que sus acuerdos sean validos deberan ser tomados por mayoria de votos. En caso de
empate, el voto del Presidente sera de calidad.

Articulo 26.

En tanto se mantengan ejerciendo como tales, los Presidentes de las Juntas Directivas auto-
noémicas tendran la consideracion de Asesores natos de la Comisiébn Permanente.

Ademas, de entre los Socios Fundadores, Numerarios y en Formacion, la Comision Permanente
podra nombrar cuantos Asesores estime oportunos para el desarrollo de las funciones que tiene
encomendadas.

Por otra parte, los Presidentes salientes de la Comisiébn Permanente tras un proceso electoral
seran considerados Consejeros durante un periodo renovable de cinco afios.

Los Asesores y Consejeros tendran voz pero no voto en las deliberaciones de la Comisién Perma-
nente.

Articulo 27.

Son facultades de la Comisién Permanente:



a)

b)

c)

d)

e)

)
)
h)

Dirigir las actividades sociales y la gestiébn econdémica y administrativa de la SEMG, para lo
que adoptara los oportunos acuerdos en materia de contratacion y organizacion de actos.

Ejecutar los acuerdos del Pleno y de la Asamblea General de Socios.

Elaborar y someter a la aprobacién de la Asamblea General de Socios los Presupuestos
Anuales y los Estados de Cuentas.

Aprobar la puesta en marcha de Grupos de Trabajo, nombrar o, en su caso, ratificar en sus
cargos a sus responsables, conocer y decidir sobre la marcha de los mismos y elaborar sus
Reglamentos de Régimen Interno. Todo ello debera ser ratificado por el Pleno.

Nombrar y, en su caso, ratificar en el cargo a los miembros del Comité de Congresos, al Di-
rector de la Revista “Medicina General” y a los componentes de los Comités y Consejos Ase-
sores y Cientificos de la misma.

Resolver sobre la admisién de nuevos socios y sobre las causas de baja de éstos.
Fijar la cuantia de las cuotas, derramas y otras aportaciones de los socios.

Nombrar delegados para participar como representantes de la SEMG en alguna determinada
actividad.

i) En relacién con las Sociedades Autondémicas, aprobar su creacion, elaborar su Reglamento
Provisional de Régimen Interno y nombrar a las Comisiones Gestoras de las mismas. Todo
ello debera ser ratificado por el Pleno.

i) Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia del Pleno o de la Asamblea
General de Socios.

Articulo 28.

El Presidente tiene las siguientes atribuciones:

a)
b)

<)
d)

e)

f)

Representar dignamente a la SEMG ante toda clase de organismos publicos o privados.

Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea General de Socios, el
Pleno y la Comision Permanente.

Dirigir los debates y deliberaciones.
Ordenar pagos y autorizar con su firma los documentos, actas y correspondencia.

Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la SEMG aconseje o en el desa-
rrollo de sus actividades resulte necesaria o conveniente, sin perjuicio de dar cuenta a la Co-
mision Permanente. Asimismo, podra otorgar poderes notariales.

Tendréa voto de calidad en todos los Organos de Gobierno de la SEMG.

Articulo 29.

Los Vicepresidentes tendran las siguientes funciones:

a)

b)

c)

El Vicepresidente Primero, ademas de asumir las funciones del Presidente en caso de au-
sencia, enfermedad, abstenciéon o recusacion, sera el Director de los Programas. Por otra
parte, llevara a cabo cuantas tareas le sean encomendadas por el Presidente.

El Vicepresidente Segundo, ademas de asumir las funciones generales correspondientes al
Vicepresidente Primero en caso de ausencia, enfermedad, abstencion o recusacion de éste,
sera el responsable de Planificacion y de la relacion con otras sociedades cientificas y con la
industria farmacéutica. Por otra parte, llevara a cabo cuantas tareas le sean encomendadas
por el Presidente.

El Vicepresidente Tercero, ademas de asumir las funciones generales de los otros Vicepresi-
dentes en caso de ausencia, enfermedad, abstencion o recusacion de éstos, sera el respon-
sable de la coordinacion de las acciones de las Sociedades Autondémicas. Por otra parte, lle-
vara a cabo cuantas tareas le sean encomendadas por el Presidente.



Articulo 30.
El Secretario General tendra a su cargo:
a) La direccion de los trabajos puramente administrativos de la SEMG.

b) Expedir certificaciones de los acuerdos de la Comisién Permanente, el Pleno y la Asamblea
General de Socios.

c) Llevar los ficheros y custodiar la documentacion de la entidad.

d) Cursar a la Autoridad las comunicaciones de la Comision Permanente y las convocatorias de
celebracion de Asambleas Generales de Socios.

e) Redactar las actas de las Asamblea Generales de Socios, los Plenos y las reuniones de la
Comision Permanente.

f) La organizacion general, las Secciones y los Grupos de Trabajo.

g) La ejecucion de los acuerdos de la Comision Permanente.

Articulo 31.
El Vicesecretario General tendrd como funciones:
a) Sustituir por ausencia, enfermedad o delegacion al Secretario General.
b) Colaborar con el mismo en las funciones que le son propias.

¢) Transmitir informacion directa a las Sociedades Autondémicas y a los miembros de la SEMG.

Articulo 32.
El Tesorero tiene a su cargo:
a) Recaudar y custodiar los fondos pertenecientes a la SEMG.
b) Dar cumplimiento a las 6rdenes de pago que expida el Presidente.
¢) Disponer lo necesario para la contabilidad de la SEMG, que estara a su cargo.
d) Redactar el Proyecto de Presupuesto Anual.

e) La coordinacion de las Actividades.

Avrticulo 33.

El Secretario de Informacién seré el Director Médico de las publicaciones cientificas y de los do-
cumentos de politica sanitaria que la SEMG pueda editar, el responsable de relaciones con la
Prensa'y el coordinador de la informacion dirigida a la poblacién general.

Articulo 34.

La Comision Permanente designara a miembros del Pleno para cubrir provisionalmente las va-
cantes que pudieran producirse durante el mandato de cualquiera de sus cargos hasta tanto se
efectla la eleccién definitiva de los mismos por la siguiente Asamblea General de Socios.

Articulo 35.
El Pleno estara compuesto por:
a) Los miembros de la Comision Permanente.

b) Los Presidentes de las Juntas Directivas de las Sociedades Autonémicas.



c) Los Directores de Grupos de Trabajo (Programas de ambito nacional, Secciones y Proyec-
tos), que seran nombrados o0, en su caso, ratificados en sus cargos por la Comisién Perma-
nente tras la toma de posesion de la misma.

d) Los miembros del Comité de Congresos, que serdan nombrados o, en su caso, ratificados en
sus cargos por la Comisién Permanente tras la toma de posesion de la misma.

e) El Director de la revista “Medicina General”, que sera nombrado o, en su caso, ratificado en
su cargo por la Comision Permanente tras la toma de posesion de la misma.

Los miembros del Pleno cesaran cuando, por cualquier causa, dejen de ostentar los cargos que
determinaron su inclusién en el mismo.

Articulo 36.
Las reuniones del Pleno deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Tendran lugar dos veces al afio con caracter ordinario; con caracter extraordinario, a peticion
del 20% de sus miembros y cuando lo estime oportuno el Presidente en relacién con situa-
ciones de especial importancia o gravedad.

b) Las convocatorias se realizaran por escrito con al menos quince dias de antelacién, salvo en
situaciones excepcionales, en que podra utilizarse cualquier otro medio de comunicacion que
garantice la recepciéon y con un plazo reducido a setenta y dos horas.

¢) Quedaran constituidas en primera convocatoria cuando asista la mitad mas uno de sus
miembros, y en segunda convocatoria con la presencia de cualquier nimero de los mismos.

d) Para que sus acuerdos sean validos deberan ser tomados por mayoria de votos. En caso de
empate, el voto del Presidente sera de calidad.

Articulo 37.

Cada uno de los miembros del Pleno debera realizar una memoria anual que sera presentada
para su aprobacién en dicho érgano.

Articulo 38.
Son competencia del Pleno:
a) Conocer todos los aspectos de la marcha de la SEMG y aprobar sus directrices.

b) Ratificar la creaciéon de las Sociedades Autondmicas, sus Reglamentos Provisionales de
Régimen Interno y las Comisiones Gestoras de las mismas.

¢) Ratificar, a propuesta de la Comisién Permanente, la creacién de Grupos de Trabajo y sus
Reglamentos de Régimen Interno.

d) Conocer los informes anuales de sus miembros.

e) Proponer a la Asamblea la constituciéon de una confederacion, federacién o unién de asocia-
ciones, o la integracién en una ya existente.

f) Ratificar la propuesta de la Comision Permanente sobre la cuantia de las cuotas, derramas y
otras aportaciones de los socios.

g) Ratificar, si procede, lo acordado por la Comision Permanente en relacién con lo dispuesto en
el Articulo 16, asi como cualquier otro aspecto que se someta a su consideracion.

Articulo 39.

La Asamblea General de Socios es el Organo de Gobierno supremo de la SEMG y estara com-
puesta por todos los socios.
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Articulo 40.
Las reuniones de la Asamblea General de Socios podran ser:

a) Ordinarias, que se celebraran, al menos, una vez al afio, con motivo de los Congresos o de la
eleccion de la Comision Permanente.

b) Extraordinarias, que tendran lugar en los casos en que la legislacion vigente asi lo disponga y
en los supuestos previstos en los presentes Estatutos, asi como cuando las circunstancias lo
aconsejen a juicio del Presidente, cuando la Comisiéon Permanente lo acuerde e, igualmente,
cuando lo proponga por escrito al menos el 25% de los asociados, con expresion concreta de
los asuntos a tratar.

Articulo 41.

La Asamblea General de Socios sera convocada por escrito, con expresion del lugar, dia'y hora
de la reunién, asi como del Orden del Dia. Entre la convocatoria y la celebracion de la Asamblea
General de Socios deberan mediar al menos quince dias.

La Asamblea Extraordinaria podra convocarse con setenta y dos horas de antelacion cuando el
asunto a tratar asi lo requiera.

Articulo 42.

Las Asambleas Generales de Socios, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran valida-
mente constituidas en primera convocatoria cuando concurra a ellas un tercio de los asociados
con derecho a voto, y en segunda convocatoria con cualquiera que sea el nimero de los mis-
mos.

Para que sus acuerdos sean validos deberan ser tomados por mayoria simple de votos, salvo en
los casos previstos en el Articulo 44. En caso de empate, el voto del Presidente sera de calidad.

Articulo 43.
Son facultades de la Asamblea General de Socios Ordinaria:
a) Aprobar, en su caso, la gestion de la Comisién Permanente y del Pleno.

b) Conocer y aprobar los Estados de Cuentas y los Presupuestos Econémicos anuales y ratificar
la cuantia de las cuotas de los socios.

c) Elegir a los miembros de la Comisiéon Permanente y acordar su cese por incumplimiento de
las funciones encomendadas.

d) Aprobar el acta de la Asamblea General de Socios anterior.
e) Modificar o reformar el Reglamento Electoral de la SEMG.

f) Solicitar la Declaracion de Utilidad Publica.

Articulo 44.

Se requerira la celebracion de una Asamblea General Extraordinaria, especificamente convoca-
da al efecto, cuando se plantee:

a) Modificar o reformar los Estatutos de la SEMG.

b) Constituir una confederacién, federaciéon o unién de asociaciones, o integrarse en alguna ya
existente.

c) Proceder a la disolucion de la SEMG, de acuerdo con lo estipulado en el Capitulo VI.
d) Disponer o enajenar bienes inmuebles de la SEMG.

Cualquiera de los acuerdos al respecto de lo previsto en el presente Articulo debera ser adopta-
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do por mayoria cualificada, es decir, que los votos favorables deberan ser al menos la mitad mas
uno de los emitidos; se exceptla lo referente al apartado c), que se sometera a lo previsto en el
apartado a) del Articulo 48.

Tales acuerdos solo surtiran efecto en los plazos y condiciones previstas en el Articulo 16.1 de la
Ley Organica 1/2002, de 22 de Marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, y en cuantas dis-
posiciones reglamentarias se dicten para su desarrollo.

CAPITULO V: RECURSOS ECONOMICOS

Articulo 45.

Los recursos econémicos previstos para el desarrollo de los fines y actividades de la SEMG
seran los siguientes:

a) Las cuotas, derramas y otras aportaciones de los socios.

b) Las subvenciones, legados o herencias que pudieran recibirse de forma legal de parte de los
asociados o de terceras personas.

c) Los beneficios que se puedan obtener de sus ediciones y publicaciones.
d) Los rendimientos de su propio patrimonio, en su caso.
e) Cualquier otro recurso licito.

En todo caso, el destino de tales recursos econdmicos debera ajustarse a lo previsto en el Arti-
culo 13.2 de la Ley Orgéanica 1/2002, de 22 de Marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, y
en cuantas disposiciones reglamentarias se dicten para su desarrollo.

Articulo 46.

La gestion econdmica de la SEMG estara a cargo de la Comision Permanente, quien rendira
cuentas anuales a la Asamblea General de Socios.

A los efectos de Ejercicio Econdmico de la SEMG, la fecha de cierre del mismo coincidira con el
31 de Diciembre de cada afio.

CAPITULO VI: DISOLUCION

Articulo 47.

La SEMG no podra disolverse mientras haya 200 socios que deseen mantener sus actividades.

Articulo 48.
Su disolucién tendra lugar:

a) Cuando asi lo acuerde la Asamblea General de Socios Extraordinaria convocada al efecto,
con al menos dos tercios de los votos a favor.

b) Cuando asi lo disponga una sentencia judicial firme.

¢) Cuando se den las circunstancias previstas en el Articulo 39 del Codigo Civil.
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Articulo 49.

En caso de disolucién, la Asamblea General de Socios nombrara una Comisiéon Liquidadora, la
cual, una vez extinguidas las deudas, si las hubiera, destinara integramente el sobrante liquido a fi-
nes benéficos.
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DILIGENCIA

Por la que se hace constar que la redaccion de los presentes Estatutos coincide con la aprobada por la
Asamblea General Extraordinaria de Socios, convocada con este Unico objeto y celebrada en Madrid
el dia 2 de Febrero de 2008.

Benjamin Abarca Bujan Pedro Javier Cafiones Garzon

Presidente Secretario General
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