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Un ano tras el cambio: ¢han
variado los indicadores de IT?

Coste por afiliado (datos abril 2009)
MEDIA DIAS IT/AFILIADO D e
ENERO-MAYO 2009 35-
30-
25-
Dias Permanencia . ke Dias de 20
Cerrados 2009 Meck R ados Baja/afiliado 15+
10-
TOTAL INSS 48.411.266 7.956.769 6,08 2'
R. General Autonomos Agrario Hogar
MADRID 5.312.553 977.524 5,43
" Total INSS ® Madrid

Duraciéon media procesos cerrados

°01 MEDIA DIAS IT/AFILIADO

jz: Hf n ﬁ j E ENERO - MAYO 2008

30+

205 P Comados 2005 | Media Afiiados | o RIS
1(; TOTAL INSS 56.120.191 8.257.512 6,80

Enero Febrero Marzo Abril
MADRID 4.907.228 967.345 5,07

" Total INSS ® Madrid

07/12/2009 Un ano tras el cambio. Jornada de 4
Incapacidad Temporal.



Un ano tras el cambio: épropuestas
o intenciones de alta?

Acumulado julio 2009

Total INSS % MADRID %

PROP.ALTAS.TOTAL RESULTADOS 12.228 961
Confirmacion Baja Medica 2.416 19,76 174 18,11
Alta Medica 9.076 74,22 764 79,50
Alta Medica Previa 141 1,15 5 0,52
Propuesta de IP 595 4,87 18 1,87
ALTAS MED.TOTAL RESULTADOS 20.102 792
Alt.Med.Resul.(Alta no discr.) 19.109 95,06 17 90,53
Alt.Med.Resul.(Baja disconf.) 993 4,94 75 9,47
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T Un ano tras el cambio: éSeria util al paciente que los
A S8 meédicos de familia rotaran en las unidades médicas

~ i dedicadas a la valoracion?

Evolucion de la rotacion de médicos internos
residentes en la unidad médica de la DP del INSS de
Madrid, acreditada en la formacion MIR de trabajo

(Unidad 1, 23.10.2007 y Unidad 2, 28.03.2008)
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Un ano tras el cambio:

‘5' 'y Utilidad y objetivos de los convenios.
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CONVENIO ENTRE LA COMUNIDAD DE MADRID Y EL MINISTERIO
DE TRABAJO E INMIGRACION (INSS) POR EL QUE SE ACUERDA
EJECUTAR PARA EL ANO 2009 UN PROGRAMA ESPECIFICO QUE
TIENE POR OBJETO EL ESTUDIO DEL COMPORTAMIENTO DE LOS
PROCESOS DE INCAPACIDAD TEMPORAL (IT) DERIVADOS DE
CIERTAS PATOLOGIAS Y EL DESARROLLO DE DETERMINADAS
ESTRATEGIAS PARA MEJORAR LA GESTION DE ESTA
PRESTACION.(En borrador).

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL MINISTERIO DE
TRABAJO E INMIGRACION (INSS) Y LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE MADRID PARA EL CONTROL DE LA

INCAPACIDAD TEMPORAL DURANTE EL PERIODO 2009 a
2012.

Un afio tras el cambio. Jornada de 7
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Un ano tras el cambio: los procesos

cortos en incapacidad temporal.
¢Se pueden controlar?

“Se viene observando una tendencia alcista
de los procesos de IT de duracion inferior a
31 dias, sin que exista causa epidemiologica
que lo justifique, que provocan ademas una
merma importante para la organizacion del
sistema productivo. Por ello se establece
este objetivo consistente en la puesta en
marcha de un estudio que someta a un
seguimiento mas riguroso los procesos de IT
que se presuman de corta duracion, durante
el primer mes de vigencia de cada uno de
ellos.”
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